A Fehér Bot Alapitvany
tevékenységének
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A Fehér Bot Alapitvany torténete

A Fehér Bot Alapitvanyt 1996-ban 6t maganszemély hozta létre. Az
alapitok a kuratdrium elndkévé Dr. Szabo Miklost jelolték ki. Az alapitvany,
Hajdudorog, Nanasi ut 4. székhellyel jott 1étre. Az alapitok eredetileg az
Eszak-hajdusagban (Hajduboszorményben, Hajdudorogon és
Hajdunanason) €16 kb. 400 vak és 200 gyengénlatd rehabilitdciojanak ¢€s
ki célul.

Az alapitvany a latassériiltek foglalkoztatdsdnak eldsegitése
érdekében  2004. szeptemberében létrehozta a HAJDU-SANSZ
Humanszolgaltatd Kozhaszni Tarsasagot, mely jelenleg is mukdodik,
nonprofit Kft. -ként.

Az elmult 24 év soran az alapitvany céljai, feladatai és tevékenységi
kore mind a foldrajzi teriiletet, mind a célcsoportot illetden jelentds
mértékben kiszélesedett. Az alapitd okirat 2020. évben hatalyos szovege a
célokat illetben mar a kovetkezOket tartalmazza: célja a latdssériilt
személyek (vakok és gyengénlatok), illetéleg mas fogyatékossaggal €16
valamint rehabilitacidjanak és miivelddésének a tdmogatisa. Elsddleges
ellatasi teriilete az Eszak-alfoldi régio, jelenleg tevékenységei Hajdu-Bihar
¢és Szabolcs Szatmar-Bereg megyében valosulnak meg. Az alapitvany 73 6
munkavallalot foglalkoztat és 6 f0 Onkéntes személyt. A szervezet
Hajdadorogi székhellyel rendelkezik és 2 telephelye, 4 fiok telephelye
Debrecenben, Nyiregyhazan, Hajdunanason, Hajdubdszérményben van.

A Fehér Bot Alapitvany tevékenységeit jellemzden hazai
palyazatokbol, valamint normativ tdmogatasokbol valositja meg. Az
alapitvany feladata, kiildetése és céljai az elmult 24 évben nem valtoztak,
tevékenységel a jovoben is a fogyatékos személyek sokoldali segitését



szolgéljadk, melyek a célcsoport szamara sziikséges szolgaltatasok
elérésének a biztositasa, azaltal, hogy személyes jogaik ne sériiljenek.

A hozza fordul6 kliensek szdmara fejlesztési, rehabilitacios, illetve

gondozasi terv késziil, ennek alapjan meghatarozasra keriilnek azon
tevékenységek, szolgaltatasok, melyek igénybevétele esetén a
sziikségletekhez és igényekhez igazodhat a szolgaltatasi tevékenység.
Az alapitvany részérdl elvaras, hogy a munkatarsak betartsak az Etikai
Kodexben meghatirozott kovetelményeket, csak biintetlen eldéletil,
fogyatékos személyek segitése irant elkotelezett személyek lehetnek
munkavallal6i. Ehhez kapcsoléddan az alapitvany miikddési alapelve kozé
tartozik, hogy a szervezet kiilonb6z6 teriiletein alkalmaz megvaltozott
munkaképességli személyeket, illetve fogyatékos munkavallalot.

Az alapitvany erdsségeként megnevezhetd, hogy orszédgosan is
ismert szervezetrdl van sz0, j6 hirnévnek 6rvend, ami hozz4jarul a sikeres
munka megvalositdsdhoz. Ez nagymértékben koészonhetd annak, hogy
szakmailag elkotelezett, képzett munkatarsakkal rendelkezik. Az alapitvany
mogott hatarozott vezetés all, aki megfeleld dontéseket tud hozni a cél
érdekében.

Az elmult évek soran széles korben kiépitette kapcsolati halgjat,
olyan  partnerszervezetekkel, akikre =~ munkdjanak, kiilonboz6
tevékenységeinek megvaldsitasa érdekében szdmithat.
megvalosult szervezetfejlesztés eredményeképpen a kovetkezok:

e Az alapitvany marketing tevékenységének erdsitése.

e A folyamatos szolgaltatdsok fenntartdsanak biztositasa, a véget érd
palyazati programok esetén kell6 iddben a tevékenység folytatasat
biztositd palyazatok benytjtasa.

e Az alapitvany alapveté feladata, hogy tevékenységének
fenntartasahoz biztositsa a sziikséges anyagi forrasokat, palyazati,
allami normativ tdmogatasokbol, rehabilitacios foglalkoztatasi



bértamogatasbol, Szja 1%-abol ¢és egyéb felajanlasokbdl,
adomanyokbol, a szocialis gazdasagban, mezdgazdasagban vagy
mas teriileten megvaldsuld vallalkozassal ¢és 1) munkahely
teremtéséhez elnyerhetd tamogatasokkal és egyéb forrasokbol ugy,
hogy a palyazati forrasok aranya folyamatosan egyre kisebb legyen.

e C(C¢lok az emberi er6forrds fejlesztése is, uj szakteriileteken 1Uj
szakemberek munkaba allitasa, a meglevé munkavallalok
megtartasa, szuperviziok szervezésével, tovabbképzéssel, ujabb
végzettségek megszerzésének 0sztonzésével.

c ey

magas szinvonalil komplex szolgaltatasi rendszert miikodtet, ifjisagi iroda,
elemi ¢és foglalkozéasi rehabilitdciés szolgaltatas, tamogatd szolgalat,
tanyagondnoki szolgalat, illetve a tdmogatott lakhatas szolgaltatasai € s
Fejleszté Foglakoztatés, rehabilitacios fogalakoztatas is igénybe vehetdk.

Ezaltal az alapitvanyhoz érkezd kliensek  szallitdsdban,
gondozasaban és ligyeik intézésében segitségiikre tud lenni a tamogatd
szolgalat, igy nincs az tligyfél csaladja segitségére utalva, az elemi
rehabilitdcio soran a latassériilt személy 6nallo €letvitelének eldsegitése a
cél, igy a foglalkozasi rehabilitacio mar egy felkésziilt klienst kap. A fiatal
fogyatékossaggal €10 tigyfelek szamara pedig az ifjusagi iroda kiilonb6z6
kikapcsolddasi, szabadidds ¢és kozosségfejlesztési programokat tud
biztositani.

A komplex szolgaltatasi rendszer altal, az igénybevevd
képességeinek fejlesztése, szinten tartasa, tdrsadalmi életben vald
részvételének, 6ndllo életvitelének segitése valosul meg egy szervezeten
beliil.

A Fehér Bot Alapitvany a kovetkezd szolgaltatdsokat nytjtja
igyfelei szamara:



Tamogat6 Szolgalatok

Eszak — Hajdtsagi Tamogato Szolgalat célja a fogyatékos személyek 6nallo
¢letvitelének megkonnyitése, elsddlegesen a kozszolgaltatasokhoz vald
hozz4jutas segitése.

Szolgaltatasai:

Szallito szolgalat mikodtetése

Személyi segités

Kulturalis és szabadidds tevékenység szervezése

Az Eszak -Hajdtsagi Tamogaté Szolgalat a HajdGdorogon, Debrecenben
Hajdihadhazon, Hajdinanason, Hajduboszorményben, Téglason ¢és
Bocskaikertben ¢l6 fogyatékos emberekért, az & segitésiikre jott létre.
Szolgaltatasait valamennyi telepiilésen éléfogyatékkal €16 személy igénybe
veheti. A tdmogat6 szolgalat szolgaltatasai a fogyatékos személyek lakéasan,
a szolgalat irod4jaban, valamint — a szolgéaltatas jellegébdl adodoan — egyéb
sziikséges helyszinen vehetdk igénybe.

Elérhetoségei:
Szolgalatvezetéje: Dr. Szaboné Bokis Edina
Tel: +36 30 825 30 40; email: eszakhajdusag@gmail.com
Cim: 4087 Hajdudorog Fogad6 utca 3-5.
4080 Hajdunanas Dorogi utca 5
4220 Hajduboszormény Karaph F. 1 sz.
4025 Debrecen Postakert 2.

Szabolcsi Tamogato Szolgalat
Nyiregyhaza ¢és hozza tartozd kistérségi telepiiléseken biztositsa a
szolgaltatasait. A Szolgiltatisok megegyeznek a FEszak- Hajdisagi
Tamogatd Szolgalattal.
Szolgélatvezetdje: Bereczki Erika
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Tel: +36 30 515 11 55; email: szabolcsi.t@fremmail.hu
Cim: 4400 Nyiregyhaza Vay Adam Krt 2-4.

Tanyagondnoki Szolgalat

Hajdudorog varos kiilteriiletén, tanyan ¢€l6 lakossag szamara az
alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatasokhoz,
kozszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas
biztositasa.

Elérhetéség:

Szolgalatvezetdje: Dr. Szaboné Bokis Edina

Tel: +36 30 825 30 40; email: eszakhajdusag@gmail.com
Cim: 4087 Hajdudorog Fogadé utca 3-5.

Tamogatott Lakhatas

Hajdudorogon miikodik az Esélyegyenldségi Otthon Tamogatott

Lakhatast Biztositdé Intézmény, olyan fogyatékos személyeket tud fogadni,
akik segitséggel képesek az 6nallo életvitelre. Mitkddési engedélye alapjan
8 f0 befogadasara képes és Orszagos ellatasi teriilettel miikodik. Ez az
¢letforma egy teljesen lj megkozelitést jelent az eddigi szigory, intézményi
ellatashoz képest, hiszen nem a korlatozasokra helyezi a hangsulyt, hanem
az onrendelkezésre, a minél teljesebb, onallobb életre.
Fejleszto Foglalkoztato 30 f6 fogyatékos személynek add lehetéséget
fejleszté foglakoztatasban részvételre. A fejlesztd foglalkoztatds célja a
gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az
egyén egészségi allapotanak, kordnak, fizikai €s mentdlis allapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatds biztositdsa utjan, az
egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésre.
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,Elérhetdség:
Intézményvezeté: Szabo Laszlo Gyorgyné
Tel: +36 30 473 62 32 email: fba.tamogatott.lakhatas@gmail.com
Cim: 4087 Hajdadorog Tokaji ut 1.

Elemi rehabilitacio
Célja a latassériiltte valt személyek onallo életvitelének eldsegitése.
Az Elemi Rehabilitaciés Kozpont a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja

e funkcionalis latasvizsgalat, funkcionalis latastréning

o tajékozodas- és kozlekedéstanitas

¢ mindennapos tevékenységek és ¢€letvitelt segitd eszkdzok tanitasa

e kommunikéciés ¢és szamitastechnikai eszkozok hasznalatanak
tanitasa

e tapinthato irasok tanitasa

e pszicholdgiai tanacsadas

e szocialis munka

E szolgaltatas Debrecenben, Hajdudorogon, és Nyiregyhazan vehetd
igénybe, hazai finanszirozast palyazat segitségével torténik.

Az tigyfelek elsajatithatnak olyan technikdkat, amelyek segitségével
onallésaguk nd. A latasvizsgalat sordn a meglévd latas feltérképezésére
keriil sor, a latastréning soran pedig az optikai segédeszkozok tanitasa
torténik, kozlekedés tanitasa soran elsajatitjak a fehérbottal vagy bot nélkiili
kozlekedés technikéit, mindennapos tevékenységek tanitasa soran
megismerik azokat a segédeszkozoket, melyek a mindennapi életviteliiket
megkonnyithetik. Szamitégépes ismeretek tanitdsa a szamitogépre
telepithetd képernydolvaso, képernydnagyitd szoftverek segitségével.
Braille-iras megismerése lehetévé teszi szamukra pontiras olvasasat,
alkalmazasadt mindennapjaikban. Rendelkezésre all pszichologus, aki a
latassériiltté valas feldolgozasaban nyujt segitséget. Ezek a szolgaltatasok
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mind hozzajarulnak ahhoz, hogy tigyfeleink 6nalldan tudjak élni €letiiket, ne
legyenek masok segitségére utalva.
Elérhetoségek:
Szakmai vezeto: Bodo Erzsébet
Tel: +36 30 919 40 89; email: bodo.erzsebet@feherbot.hu
Cim: 4025 Debrecen Postakert 2.
4087 Hajdudorog Fogadoé utca 3-5.
4400 Nyiregyhaza Vay Adam Krt 2-4.

Foglalkozasi Rehabilitacio

Az alapitvany a szolgéltatast megvaltozott munkaképességii
személyeknek Hajda-Bihar Szabolcs —Szatmar-Bereg megyében biztositja.
Az egyéni tandcsadasok alkalmdval sor keriil az iigyfél munkavallalasat
akadalyoz6 problémdinak feltardsara, személyre szabott Onéletrajzok
elkészitésére, tajékozottak lesznek a képzési lehetdségekrdl és a szdmukra
nyujthatd tamogatasokrol, a tréninget kovetden javul kommunikacidjuk,
allasinterjus szituacidk gyakorldsa altal 6nalloan is képesek munkat keresni.
Sokkal magabiztosabb és 6nallobb klienssé valnak, akik sikeresen fel tudnak
1épni a munkaerd-piacon. A szolgaltatas célja az tigyfelek nyilt munkaero-
piacon torténd elhelyezése.

Az alapitvany tagja lett az Orszdgos Munkaerd-piaci Szolgaltato és
Szakmai Témogaté Halozatnak, melynek célja egy magasabb szolgaltatési
szinvonal nyujtasa €s a tagok kozt a jo gyakorlatok megosztésa.
Elérhetoség:

Foglakozasi Rehabilitacios munkatars: Buri Timea
Tel: +36 30 630 47 81; email: buri.timea@feherbot.hu
Cim: 4025 Debrecen Postakert 2.
4400 Nyiregyhaza Vay Adam Krt 2-4.
Ki-Lato Ifjasagi Iroda
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15-30 éves kora fogyatékos és tartds egészségkarosodott fiatalok szamara
nyQjtja szolgaltatasait. A Ki-Lato Ifjusagi irodanak mikodnek allando
szolgaltatasai, érzékenyités, tanacsadas, folyamatos tehetséggondozas, a
flatalok szdmdra korrepetalast biztositanak. Hazai finanszirozasu
palyazatbol valositja meg tobb programjat, melyek altal a fiatalok
megismerkedhetnek kornyezetiik kulturalis helyeivel, étel
kiilonlegességeivel. Ezenkiviil 5 Onkéntes fogyatékos személyekkel
dolgozhat egyiitt, mely soran érzékenyités, kozos kreativ foglalkozasok és
az elkészitett munkak kiallitasa valosul meg.

Elérhetéség:

Ifjasagi Iroda vezetdje: Boros Lajos

Tel: +36 30 688 79 23; email: boros.lajos@feherbot.hu

Cim: 4025 Debrecen Postakert 2.

Rehabilitacios foglalkoztatas

Az alapitvany azon személyeket foglakoztatja rehabilitacids foglalkozatés
keretében, akik csak védett munkahelyen tudnak munkat vallalni.
Megvaltozott munkaképességli munkavallaldinknak tobb féle tréninget
szerveziink, kompetencidjuk fejlesztése érdekében.

A tamogatott foglalkoztatdst a Fehér Bot Alapitvany jelenleg a
,Megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasdhoz nyujtott” program keretében valositja meg, a program
2020. januar koltségvetési tamogatasbol valdsitja meg.

Partner kapcsolatok
Az alapitvany széles partneri halézattal rendelkezik, amelyek
szocialis intézmények, polgarmesteri hivatalok szocialis osztalyali,
korhazak, klinikdk szemészeti osztalyai, oktatdsi és képzd intézmények és
civil szervezetek, szolgaltatok. Legrégebbi partnerszervezetei a latassériilt
személyek érdekvédelmi szervezetei, ahol rendszeresen fogaddorakat tart,
melyen tajékozodhatnak a leendd tigyfelek az alapitvany szolgéltatasairdl.
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A bevont szervezetekkel a kapcsolattartas célja az iigyféltoborzas, képzési
lehetdségek feltarasa, illetve egymas rendezvényein valo részvétel.

Kulcs partnerek a munkaltatok, a foglalkozasi rehabilitacid soran cél
minél tobb  munkaltatoval egyiittmikodést kialakitania  sikeres
munkakdzvetités megvalositasa érdekében.

A kiépitett és széles partnerhalézatnak koszonhetéen kdnnyebben
megtalaljak és igénybe vehetik a célcsoporttagok a szamukra sziikséges
szolgéltatasokat.

Villalkozoi tevékenység

Z06ldég ¢és fiiszerndvény termelésiink 4087 Hajdudorog Kut utca 25 alatt
folyik. Jelenleg harom folia satorban termeliink zoldség és
fiiszernovényeket. Mar harmadik éve termeliink, Chili paprikit melyre
megrendelésiink van igy nagy részét leszedés utan értékesitiink. Kisebb
részét feldolgozzuk pl. chili sz6sz drlemény és sajat feldolgozott termékként
értekesitjiik.

2018 évtdl 1y tevékenységgel méhészettel egészitettiink a vallalkozasunkat.
Jelenleg 36 méhcsaladdal torténik a méz termelés.
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Az alapitvany kézponti elérhetoségei:

4087 Hajdudorog Fogado ut 3-5
Telefon: +36-52/232-313
Mobil: +36 30 436 82 93

E-mail: titkarsag@feherbot.hu

honlap: www.feherbot.hu
adoészam: 18549816-1-09
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