Bemutatkozas

1 ALTALANOS ADATOK:

Név: Vekerdi Janos Gabor

Szak: Teologus — lelkész

Evfolyam: 3.

Megpalyazott tisztség: Szenior-helyettes

2 NYILATKOZAT

Alulirott Vekerdi Janos Gabor kijelentem, hogy a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetemen, tanpdlyam sordn még nem toltéttem be az dltalam megpalydzott didkvezetdi

tisztséget.

Debrecen, 2019. 04. 29.

Alairas



3 ELETRAJZ

A nevem Vekerdi Janos Gébor. 22 éves debreceni lakos vagyok. 2015 szeptembere 6ta
vagyok a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem hallgatdja, jelenleg 3. éves a teologus

— lelkész szakon.

3.1 Tapasztalatok

Gyiilekezetem szolgélataban aktivan részt veszek. 2015 ota ifjusagi csoportot vezetek
gyiilekezetiink lelkipasztorainak megkérésének koszonhetéen. Ez bizonyos vezetd
készségekkel felruhdzza az embert, hiszen a 14-18 éves korosztaly vezetése és lelkigondozasa
nem egy egyszerl feladat. Ezt a feladatot képességeimhez mérten igyekszem ellatni, nem

hibatlanul, de annal lelkesebben.

2018. szeptember 1. és 2019. augusztus 5. kozott Anglidban voltam 6nkéntes az Onkéntes
Diakoéniai Ev Programiroda és a Europen Volunteering Service jovoltabol. Itt Rev. Dr. Chris
Dowd gyiilekezeteiben, Kingston upon Hull véarosaban voltam. Az itt toltott egy év alatt
rengeteg benyomds ért, egy ujfajta vilagszemléletet ismerhettem meg. Feladataim kozé tartozott
rendszeres gylilekezeti alkalmak vezetése ¢&s szervezése, kozOsségépitd programok
lebonyolitasa, tovabba missziés munka. Ilyenek voltak példaul a bibliaérak vagy a reggeli
meditacids alkalmak vezetése. Részt vettem a gyiilekezeti kirdndulas szervezésében a kanari
szigetekre, illetve tobb csendes hétvégéhez segitd kezet nyujtottam. Gyakran kellett a
gylilekezet banki ligyeit intéznem, igy valamiféle jartassagot szereztem az iigyintézésben is.
Valamiféle misszios nyitottsagra is szert tettem az ottani ,,Sz0lj be a Papnak” a szervezése altal

(Have a chat with the minister).

Annak ellenére, hogy teoldgiailag nem feltétlen értettem mindenben egyet a gyiilekezet
vezetd lelkészével, mégis azt tudom mondani, hogy rengeteg tapasztalattal tértem haza

Angolfoldrdl, mind gyakorlati, mind lelki értelemben, a nyelvtudasrol nem is beszélve.

Részt vettem az idei évben a Hitéleti bizottsdg munkdjaban, ahol tarsaimmal egyiitt
igyekeztiink a programok szervezésén. Kicsit ezaltal beleldthattam abba, hogy milyen feladatai

is vannak példaul a Hitéleti bizottsag vezetdjének.

Ezeken feliil, jelenleg a Csillagpont VIP munkacsoportjdnak a tagja vagyok, itt vagyok

segito.



3.2 MAGAMROL

F6 tulajdonsagaimat legjobban jellemezni a flegmatikus személyiségtipussal tudnam.
Alapvetden hidegvérii, rendszerezetten gondolkodo, tervezo tipus vagyok. Gyakran ezzel a
rendszerezettséggel jar egyfajta Oszinteség, melynek megvannak az elényei és a hatranyai.
Legtobb dolgomat igyekszem imadsagban véghezvinni, e mellett azonban nem félek kidllni
amellett amiben, hiszek és a lehet6 legésszeriibben kiallni a jo ligy mellett. Minden akadalyt
igyekszek tobb feldl megkozeliteni, ralatni minden apré részletre. Hobbijaim kozé tartozik a

zenélés, illetve kartyatriikkok tanulésa és eldadéasa hallgatotarsaim kisebb/nagyobb dromére.



4 KULDETESNYILATKOZAT

4.1 ATISZTSEG ES EN

Szamomra a szenior-helyettesi tisztség nagy jelentéséggel bir. Didkvezetének lenni
hatalmas feladat, felel6sség és megtiszteltetés is egyben. A didkvezetd szamomra az, akire
mindig lehet szamitani, valaki, aki segiti a diakok életét. El6ttem remek példak alltak, csupa
olyan emberek, akik remekiil végezték ezt a feleldsségteljes feladatot/szolgalatot. Szdmomra
igy a didkvezetdvé valas egyenld lenne a mentorra valassal. Szeretnék jo példava és vezetdve

valni, akire felnézhetnek az emberek és barmivel fordulhatnak hozza.

A kovetkezdekben a kozos kiildetésnyilatkozatunkat mutatndm be, melyet egyiitt

fogalmaztunk meg a tisztségiinkkel kapcsolatban.

4.2 ATISZTSEG ES MI

Vannak bizonyos sarokpontok, melyeket, mint gyengeségeket latunk a teologus
hallgatok kozosségi életében, s amelyeket — mint lehetséges teologus vezeték — a jovOben az
Igére hagyatkozva, a kozdsség egészével szeretnénk atgondolni. Céljaink kdzé tartozik annak
a meger6sitése, hogy egy a kiildetésiink, és annak munkalasa, hogy egy iranyba, kozosen
mozduljunk. Ehhez sziikségesnek tartjuk az imadsagos élet felpezsditését, a feladatok
megosztasaban vald fejloddést és a ndvekvd szabadsdgot a véleményformalasban és
megosztasban. Meggy0zddésiink, hogy hitéletiink bizonyos pontjait illetden hallgatodi
kozosségiinknek Ujra €s Gjra kozosen kell véleményt alkotnia és ennek mentén Gjraértelmezni

rendeltetését, feladatkorét, szokasait.

4.2.1 Legacio

Legacids szolgalatunk jelenlegi allapotardl szeretnénk hallgatéi férumot inditani.
Véleménylink szerint a teologus hallgatok szolgalatra valo felkésziilésének egyik fontos pontja
az Unneprol-linnepre vald gylilekezetlatogatas, igehirdetés. Két {6 pontrdl szeretnénk

beszélgetést kezdeményezni ezzel kapcsolatosan.

(1) Az utobbi idében (vagy akar mar hosszabb ideje) meger6sddott az a tendencia,
miszerint egyes gyiilekezetek tamaszthatnak egészen specialis igényeket is a hozzajuk
legacioba érkez6 teologussal kapcsolatban, mely altal bizonyos legacios helyeket nincs
lehetdsége latogatni csak az egyik nemnek és/vagy csak bizonyos évfolyamtiaknak.

Véleményliink szerint minden teologus Isten szolgdlatiara szegddott el: ebben mindannyian



egyenldek vagyunk: ezt az alapvetd igazsagot fontosnak tartjuk erdsiteni mind a szolgalatra
készlilokben, mind a szolgadlokat fogadokban. Ez altal hallgatoi kozosségiink és az egyes
egyének latasmodja is formalddhat, raadasul, mint szolgald k6zosség mar most megkezdhetjiik

szolgalatunk egy fontos részét: egyhazunk jovéjének formalasat.

(2) Lelkészi szolgalatra vald késziilésiink egy masik sarokpontjat érinti a teoldogusok
tamogatasanak jelenlegi formaja. Szeretnénk forumot nyitni a legdtum mibenlétének (akéar
tamogatasara, am ahogy egyhazunk minden hagyomanyat, szokasat, jo6 gyakorlatat
1d6kozonként érdemes Ujragondolni, ugy egyetemiink ¢és a teolégus képzés ez Osi
hagyomanyardl is érdemes beszélnlink. Szolgalataink sordn felvetddott benniink annak a
kérdése, hogy egyrészt miként tekintenek a gyiilekezetek a teologusok szolgalatara, €s hogy
masrészt miként tekintenek a teologusok a szolgalatra magéra. Ezzel kapcsolatos {6 kérdésiink:
nem épitiink-e gyiilekezeteinkben €s szolgaldinkban egyarant hamis képet a szolgélat céljarol,
megfizethetdségérol? Ezzel kapcsolatban ugy véljik az ok, motivacid, cél harmas

kérdéskorében érdemes ujragondolnunk tevékenységiinket.

4.2.2 Egység — kozosség

Ahhoz, hogy a kozosséget és annak egységét tovabb erdsitsiik, fontosnak tartjuk, hogy
a mar most is aktiv hallgatok segitsenek nehezebben kibontakozo tarsaiknak, hogy meg tudjak
talalni a hozz4juk ill6 szolgélatot az egyetem falain beliil. Ehhez kivanunk k6z6s gondolkodas
eredményeképpen egy mitkodoképes keretet biztositani, hogy ezaltal a szolgalat ne csak egy
adott csoport tigye legyen, hanem mindenki szdmara feleldsség és lehetdség lehessen egyarant.
Fontosnak tartjuk tehat, hogy mikdzben egymast is jobban megismerjiik ezaltal a szolgélati és
kozosségi lehetdségeket is sokszintsitsiik (bibliadrdk, dicsditések, alternativ ahitatok,
eldadasok, egyetemen kiviili szolgélatok, kiszallasok, ©Onképzé korok stb.) Ez Aaltal
reménységiink szerint nem csak a hitéleti, hanem a nem-hitéleti szakosok kozdsségi €letre valo

kedvét is megnovelhetjiik.

Ezt a munkét természetesen a Hitéleti Bizottsag vezetdjével €s tagjaival kozosen

kivanjuk elkezdeni és munkalni.

4.2.3 Istentisztelet
Az eldbbieknek megfelelden szeretnénk felmérni a hallgatok istentiszteletiinkkel és

urvacsorai kozosségiinkkel kapcsolatos tapasztalatait és gondolatait tovabbi hallgatoi forumok



keretében. Mint egyetemi gylilekezetiink lelki életének legfobb eseménye, az akadémiai

istentisztelettel kapcsolatban minden gyakorlati és teoldgiai kérdés nagy jelentdséggel bir.

4.2.4 Paritas

Amint azt a hallgatoi forum alkalmaval Rektor ar altal hallhattuk, s a hallgatoi kozosség
altal megerdsitettiik — a HOK elndkségében az alapszabaly modositasa 4ltal valtozas 4llt be.
Célunk, hogy megvalasztasunk esetén ezzel a valtozassal egyiitt élve igyekezziink majd
feladatunkat megfelelden betdlteni a didksag javara. Remélhetdleg azok az uj feladatok és
helyzetek, melyekkel az uj elndkségnek szembe kell majd néznie inkabb munkaljak majd az
egységet, mint a széthizéast. Mi ennek semmilyen formaban nem szeretnénk tutjaban allni,
mindazonaltal térekedni fogunk arra, hogy az 0j kozos irdny is hii maradjon egyetemiink

profiljahoz.



